
附件

序号 行政执法机关 检查对象 行政执法检查具体事项 行政执法检查法律依据 检查方式 检查时间及企业数量 联合检查部门

1 振兴区教育局

振兴区辖区
内具有中华
人民共和国
办学许可的
民办非学历
办学机构

1.检查办学行为，督促规范办学，按许可内容，依法经
营；
2.机构安全制度、措施及学生安全教育等；
3.有无聘用在职教师违规补课行为；
4.有无违规收费情况；
5.有无使用未经审核的教材情况。

《中华人民共和国民办教育促进
法》
《中华人民共和国民办教育促进
法实施条例》
《校外培训行政处罚暂行办法》

现场调阅审查和查验

7-8月对辖区内非学历
办学机构进行“双随
机一公开”检查，比
例为20%。10-12月对
区属剩余80%非学历机
构进行常规执法检查
。

无

振兴区市监局
辖区特种设
备使用企业

1.企业落实安全制度，安全机构、管理人员情况；
2.特种设备使用证，作业人员证；
3.特种设备检验情况；
4.企业制定应急预案情况 。

《中华人民共和国特种设备安全
法》

现场调阅审查和查验 1-12月17家。 无

振兴区市监局
辖区学校及
托幼机构食

堂

1.企业资质各种证照检查；
2.相关管理制度情况；
3.进货查验、餐具消毒、食品加工制作、食品添加剂管
理。

《中华人民共和国食品安全法》 现场调阅审查和查验
2024年3月-5月，
2024年9月-10月61家
。

无

振兴区市监局

“双随机”
不定项企业
信息抽查检

查

1.企业证照是否齐全；
2.企业年报提供报表情况；
3.企业经营情况。

《辽宁省市场主体公示信息抽查
实施细则》

现场调阅审查和查验
2024年9月-10月企业
数量根据省局名单确
定。

无

振兴区市监局
获证食品生

产企业

1.相关资质、获证情况；
2.相关管理制度建立情况；
3.原辅料进货验证、生产过程、关键控制点、出厂检验
以及各项生产记录等环节进行检查。

《中华人民共和国食品安全法》
《辽宁省食品安全条例》
《食品生产经营监督管理办法》

现场调阅审查和查验 2024年1-12月17家。 无

振兴区2024年涉企行政执法检查计划
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序号 行政执法机关 检查对象 行政执法检查具体事项 行政执法检查法律依据 检查方式 检查时间及企业数量 联合检查部门

振兴区卫生健康
局

辖区职业卫
生用人单位

一、用人单位职业病危害项目申报情况。
二、用人单位职业病防治管理措施：
1.设置职业病管理机构或者组织情况 ；
2.制定职业病防治计划和实施方案情况；
3.建立职业卫生管理制度和操作规程情况；
4.建立职业卫生档案和劳动者健康监护档案情况；
5.工作场所职业病危害因素监测、评价及后续治理情
况；
6.建立职业病危害事故应急救援预案情况；
三、用人单位采用的职业病防护措施、发放职业病防护
用品及劳动者使用情况。
四、用人单位设置职业病危害公告栏、警示标识、中文
警示说明情况。
五、用人单位定期对工作场所职业病危害因素监测及评
价结果存档、备案、公示情况。
六、用人单位主要负责人、职业卫生管理人员接受职业
卫生培训及企业对劳动者上岗前和在岗期间的职业卫生
培训情况。
七、用人单位对接触职业病危害的劳动者在上岗前、在
岗期间和离岗时的职业健康检查情况。
八、新建、扩建、改建建设项目和技术改造、技术引进
项目的职业病危害预评价情况，建设项目的职业病防护
设施“三同时”实施情况。

《中华人民共和国职业病防治法
》第九条第三款县级以上地方人
民政府卫生行政部门、劳动保障
行政部门依据各自职责，负责本
行政区域内职业病防治的监督管
理工作。县级以上地方人民政府
有关部门在各自的职责范围内负
责职业病防治的有关监督管理工
作。
第六十二条 县级以上人民政府职
业卫生监督管理部门依照职业病
防治法律、法规、国家职业卫生
标准和卫生要求，依据职责划
分，对职业病防治工作进行监督
检查。
第六十三条 卫生行政部门履行监
督检查职责时，有权采取下列措
施：
(一)进入被检查单位和职业病危
害现场，了解情况，调查取证；
(二)查阅或者复制与违反职业病
防治法律、法规的行为有关的资
料和采集样品；
(三)责令违反职业病防治法律、
法规的单位和个人停止违法行为
。

现场监督检查 1月份至12月份60家。 无

振兴区卫生健康
局

辖区公共场
所

1.卫生许可情况；
2.从业人员持有有效《健康检查合格证明》、培训情
况；
3.卫生管理制度制定、落实情况；
4.公共用品、用具清洗消毒情况；
5.各种可用卫生用品、消毒品、化妆品等使用情况；
6.防蝇、蚊、蟑螂和防鼠等设施情况。

《公共场所卫生管理条例》笫十
条  各级卫生防疫机构，负责管
辖范围内的公共场所卫生监督工
作；《公共场所卫生管理条例实
施细则》等相关法律、法规及规
范。

现场监督检查 4月份至9月份28家。 无
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序号 行政执法机关 检查对象 行政执法检查具体事项 行政执法检查法律依据 检查方式 检查时间及企业数量 联合检查部门

振兴区应急局
制造业规上
企业

1.安全生产各项制度的落实情况；
2.生产车间操作规程、防护用具的佩戴等情况 ；
3.落实上级下发的各项专项检查内容。

《中华人民共和国安全生产法》
第十条：国务院应急管理部门依
照本法，对全国安全生产工作实
施综合监督管理;县级以上地方各
级人民政府应急管理部门依照本
法，对本行政区域内安全生产工
作实施综合监督管理。

现场与调阅检查结合

第一季度3家；
第二季度4家；
第三季度4家；
第四季度3家。

无

振兴区应急局 危化企业
安全生产责任制落实情况、教育培训情况、隐患排查治
理情况等。

《安全生产法》《危险化学品安
全管理条例》等

现场调阅审查、随机
抽查。

第一季度3家；
第二季度4家；
第三季度4家；
第四季度4家。

消防、工信、环
保等部门

振兴区应急局
工贸规下企
业

1.安全生产各项制度的落实情况；
2.生产车间操作规程、防护用具的佩戴等情况。

《安全生产法》《危险化学品安
全管理条例》等

随机抽查企业进行现
场检查和查阅资料

第一季度3家；
第二季度4家；
第三季度4家；
第四季度3家。

无

5 振兴区人社局

辖区内的餐
饮服务业、
制造业、建
筑业类型的

企业

1.制定内部劳动保障规章制度的情况；
2.与劳动者订立劳动合同的情况；
3.遵守禁止使用童工规定的情况；
4.遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定的情况；
5.遵守工作时间和休息休假规定的情况；
6.支付劳动者工资和执行最低工资标准的情况；
7.参加各项社会保险和缴纳社会保险费的情况；
8.职业介绍机构、职业技能培训机构和职业技能考核鉴
定机构遵守国家有关职业介绍、职业技能培训和职业技
能考核鉴定的规定的情况；
9.法律、法规规定的其他劳动保障监察事项。

《劳动法》《劳动合同法》《就
业促进法》《劳动保障监察条例
》《女职工劳动保护特别规定》
《就业服务与就业管理规定》《
劳务派遣暂行规定》

以现场调阅检查、审
查用人单位按照要求
报送的书面材料以及
接受举报投诉等形式

进行

第二季度10家。 无

说明：1.行政执法机关填写行政执法部门名称，如“市XX局”；
      2.检查对象可以概括填写某类行业统称，无须逐个单位写明；
      3.对同一单位的行政执法检查具体事项应合并填写；
      4.行政执法检查法律依据需填写“依据名称+具体条款内容”；
      5.检查时间可填写“全年”、“第几季度”或者“月份”，若是抽查可在时间后加上抽查企业数量，如“第一季度3家”；
      6.联合检查部门有则填写具体单位名称、没有则填“无”。
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