
关于 2022 年度振兴区开展预算绩效

管理情况的说明

为建立“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理体

系，提高绩效管理工作便捷度和规范性。中央、省市以预算

管理一体化系统建设为依托，充分利用现代化网络信息技

术，积极推进绩效管理信息化建设，形成“预算+绩效”架

构体系。

2022 年，绩效自评模块应用嵌入预算管理一体化系统后

正式上线运行，系统中建立健全定性和定量相结合的分领域

绩效指标和标准体系，依托大数据分析技术创新绩效评价方

法，前移绩效管理关口，从实现了绩效目标与自评结果的全

覆盖。2022 年年初，我区申报预算绩效管理项目 193 个和预

算单位整体绩效 102 个，在 2022 年年中对申报项目进行绩

效监控管理，于今年 5月对 102 个预算绩效项目和 101 个整

体绩效进行评价（因疫情防控等因素影响，81 个项目延缓或

取消）。我区完成项目绩效自评112个，项目执行金额合计1.7

亿元，全区整体绩效年初申报 102 个，本次完成自评 102 个，

自评率达 100%。

日后，我们将紧跟上级财政部门安排，协同部门总结经

验，完善系统及操作填报问题，强化预算绩效管理结果运用，

强化“大绩效”理念，完善以绩效为导向的部门预算编制模

式，压减低效无效资金，推动财政资源优化配置和提升管理

效能。


