
振兴区 2018 年预算绩效管理

开展情况说明

2018 年，振兴区本着“无绩效不支出”的工作原则，对

项目支出绩效目标进行细化、量化考核，对执行过程中的绩

效目标和指标进行严格监控，发现不符合目标的项目，做到

及时矫正，避免偏离绩效目标导向。提高绩效目标编制质量，

进一步加大公开力度，更全面地反映质量、成本、效益等绩

效指标，增强财政资金分配和使用的透明度。

为实现资金效益最大化，对全区所有预算单位开展预算

绩效管理，并在全市率先将转移支付资金纳入绩效监控，形

成投入与管理并存、支出与绩效同行的财政资金管理模式。

加强预算绩效管理力度,依据国家预算绩效管理意见的要

求，对绩效项目申报表、绩效管理工作考核评分表进行了细

化编制，并督促指导各预算单位严格按照项目实际情况完成

2018 年项目预算绩效的材料归档，确保管理科学性、程序规

范性、方法合理性、结果可信性。截止目前，完成对 142 个

项目，14430 亿资金的绩效材料归档。


