                  丹东市工程系列建设行业高级职称阅卷量化赋分表（2024年）

参评人姓名：                   单位：（不盖章）                                      报评专业：                     
	项目
	学历
	学位
	资历
	注册
	主要业绩成果（55分）

	阅卷内容
	本专业
	本专业
	本专业
	本专业
	国家级科技奖
	省科技奖
	市科技奖
	国家奖励
	省部奖励
	市厅奖励
	县处奖励
	省部以上成果
	市厅成果
	县处成果
	省部以上项目
	市厅项目
	县处项目
	其他
	专利
	著作
	论文
	本项得分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	SCI、EI
	中文核心
	CN+

ISSN
	

	赋分
	10
	5
	10
	5
	200
	180
	160
	160
	120
	80
	40
	120
	80
	40
	60
	40
	20
	20-80
	15-80
	60
	30
	20
	10
	55

	自评
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	评委
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	项目
	继续教育
	年度考核
	荣誉称号
	阅卷总分
	
	减分项
	未按规定顺序装订
	未粘贴侧面小标签
	申报业绩成果论文每超过1个
	每项业绩、论文超过10张
	每项业绩成果论文未正反复印
	减分合计
	阅卷最后得分

	阅卷内容
	公需科目
	近5年
	国家级
	省部级
	市厅级
	县处级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	赋分
	3
	5
	7
	5
	3
	1
	
	
	减分值
	-5
	-5
	-5
	-5
	-5
	
	

	自评
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	评委
	
	
	
	
	
	
	
	
	评委
	
	
	
	
	
	
	


  评委签字：
                工程系列建设行业赋分说明（高级）
本赋分表满分为100分，保留小数点后一位数，四舍五入。

二、学历：以本次报评最高有效学历为准，所学专业模糊的，《学生成绩单》上专业课和必修课包括所报评专业3门课程以上的为相关专业。破学历、破专业本项均不得分。基础分：研究生5分、本科3分，相关专业减1分，非全日制减2分。毕业每满1年加0.5分，本项最高10分。
三、学位：博士后5分，博士4，硕士3分，学士2分，相关专业减0.5分。

四、资历：本专业的中级职称证有效，每满1年0.5分，最高10分，破资历本项不得分。职业资格注册类：注册监理工程师、土木工程师、安全工程师、城乡规划师、电气工程师及一级注册建造师、消防工程师、建筑师、造价师、结构工程师等与本专业中级职称等效。
五、注册：在不作为 “资历”进行申报时，取得前述本专业职业资格注册类证书，一个加3分，本项最高5分。
六、主要业绩成果、论文：本项最多可以申报6项（破格人员最多可以申报7项），本项赋分分为以下四步：第一步，确定对应级别（国家、省、市、县等对应项）；多项可对应到同一栏内累计计分。其中对应“其他”和“专利”栏的基础分为：其他20分、发明专利40分、实用新型20分、外观和软著15分，在基础分之上：按单个工程提供收益证明的每满20万元可累计加1分，内部标准、规范类每满1年累计加2分，单个项目最高可加至80分。第二步，有等次的确定等次，一等奖按标准的100%赋分，二等奖80%，三等奖以下60%。第三步，确定排名，第一名100%赋分，每递减一名减10个百分点，至第十名10%，第十一名以后的5%赋分，排名不分先后的取平均分。专利、论文排名：独立作者100%赋分；2人合作的，第一作者按70%赋分，第二作者按30%赋分；多人合作的，第一作者按50%赋分，其余作者平分余下的50%；著作每2千字赋1分，同一著作最高赋80分；项目获集体奖的主持人、总监理工程师、技术负责人、质量检查员为主要完成人，按对应奖项100%赋分，其余的参与人按50%赋分，同一专业项有多人负责的参照论文排名。第四步，本项得分之和除以6，为本项最后得分，本项总体得分不得超过55分。专业协会的奖励、荣誉减一级赋分。未产生效益的专利：发明专利可等比替代SCI、EI类论文，实用新型可等比替代中文核心期刊类论文，外观和软著可等比替代CN和ISSN类论文。

项目：得到奖励的对应到相应级别奖励，成果鉴定、标准规范类对应到相应级别成果，批复、验收对应到相应级别项目，其余的对应到“其他”。
七、继续教育：公需科目原则上要求每年都要完成，2022至2024年每完成1年得1分。

八、年度考核：2019至2023年每1年合格 0.5分，每1 年优秀1分。以专业技术人员年度考核表为准。提供相应年度驻村考核表的，按优秀赋分。当年公需科目未完成的，当年不得评为优秀等次。 
九、荣誉称号：限报一项，不累积计分，省以上“百千万”人才工程百人层次入选者6分，千人层次入选者5分，万人层次入选者4分。市“十百千”人才工程十人层次入选者4分，百人层次入选者3分，千人（含200人）层次入选者2分。
十、同一项目，不重复计分。

十一、减分制度：1、不按规定顺序装订、未粘贴侧页小标签的减5分。2、申报业绩超过6个的，每超过1个减5 分，多超多减，且选择最低分值的6个赋分。3、业绩不按规定正反复印，复印内容页面超过10张的（正反复印按1张计），每超过1张减5分，多超多减。

丹东市工程系列建设行业中级职称阅卷量化赋分表（2024年）

参评人姓名：                  单位：（不盖章）                                            报评专业：                

	项目
	学历
	学位
	资历
	注册
	主要业绩成果、论文

	阅卷内容
	本专业
	本专业
	本专业
	本专业
	省以上科技奖
	市科技奖
	省部级以上奖励
	市厅奖励
	县处奖励
	省部以上成果
	市厅成果
	县处成果
	省部以上项目
	市厅项目
	县处项目
	其他
	专利
	著作
	论文
	技术报告
	本项得分

	赋分
	10
	5
	10
	5
	260
	200
	180
	140
	100
	160
	120
	60
	80
	60
	40
	20-80
	15-80
	80
	20
	10
	50

	自评
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	评委
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	项目
	继续教育
	年度

考核
	荣誉称号
	阅卷总分
	
	减分项
	未按规定顺序装订
	未粘贴侧面小标签
	申报业绩成果论文每超过1个
	每项业绩、论文超过10张
	每项业绩成果论文未正反复印
	减分合计
	阅卷最后得分

	阅卷内容
	公需科目
	近4年年度考核情况
	省部级以上
	市厅级
	县处级
	科级以下
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	赋分
	4
	4
	12
	8
	6
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	自评
	
	
	
	
	
	
	
	
	减分值
	-5
	-5
	-5
	-5
	-5
	
	

	评委
	
	
	
	
	
	
	
	
	评委
	
	
	
	
	
	
	


评委签字：

工程系列建筑行业赋分说明（中级）
本赋分表满分为100分，保留小数点后一位数，四舍五入。

二、学历：以本次报评最高有效学历为准，所学专业模糊的，《学生成绩单》上专业课和必修课包括所报评专业3门课程以上的为相关专业。破学历、破专业本项均不得分。基础分：研究生8分、本科6分、专科4分，相关专业减1分，非全日制减2分。毕业每满1年加0.5分，本项最高10分。
三、学位：硕士5分，学士3分，相关专业减1分。

四、资历：本专业的初级职称证有效，每满1年1分，最高10分，破资历本项不得分。职业资格注册类：二级注册建造师、消防工程师、建筑师、造价师、结构工程师等与本专业初级职称等效。
五、注册：在不作为 “资历”进行申报时，取得前述本专业职业资格注册类证书，一个加3分，本项最高5分。
六、主要业绩成果、论文：本项最多可以申报4项（破格人员最多可以申报5项），本项赋分分为以下四步：第一步，确定对应级别（国家、省、市、县等对应项）；多项可对应到同一栏内累计计分。其中对应“其他”和“专利”栏的基础分为：其他20分、发明专利40分、实用新型20分、外观和软著15分，在基础分之上：按单个工程提供收益证明的每满20万元可累计加1分，内部标准、规范类每满1年累计加2分，单个项目最高可加至80分。第二步，有等次的确定等次，一等奖按标准的100%赋分，二等奖80%，三等奖以下60%。第三步，确定排名，第一名100%赋分，每递减一名减10个百分点，至第十名10%，第十一名以后的5%赋分，排名不分先后的取平均分。专利、论文排名：独立作者100%赋分；2人合作的，第一作者按70%赋分，第二作者按30%赋分；多人合作的，第一作者按50%赋分，其余作者平分余下的50%；著作每2千字赋1分，同一著作最高赋80分；项目获集体奖的主持人、总监理工程师、技术负责人、质量检查员为主要完成人，按对应奖项100%赋分，其余的参与人按50%赋分，同一专业项有多人负责的参照论文排名。第四步，本项得分之和除以4，为本项最后得分，本项总体得分不得超过50分。

专业协会的奖励、荣誉减一级赋分

未产生效益的专利：发明专利可等比替代SCI、EI类论文，实用新型可等比替代中文核心期刊类论文，外观和软著可等比替代CN和ISSN类论文。

项目：得到奖励的对应到相应级别奖励，成果鉴定、标准规范类对应到相应级别成果，批复、验收对应到相应级别项目，其余的对应到“其他”。
七、继续教育：公需科目原则上要求每年都要完成，2021至2024年每完成1年得1分。

八、年度考核：2019至2023年每1年合格 0.5分，每1 年优秀1分。以专业技术人员年度考核表为准。提供相应年度驻村考核表的，按优秀赋分。
九、荣誉称号：限报一项，不累积计分，省以上“百千万”人才工程百人层次入选者6分，千人层次入选者5分，万人层次入选者4分。市“十百千”人才工程十人层次入选者4分，百人层次入选者3分，千人（含200人）层次入选者2分。
十、同一项目，不重复计分。

十一、减分制度：1、不按规定顺序装订、未粘贴侧页小标签的减5分。2、申报业绩超过4个的，每超过1个减5 分，多超多减，且选择最低分值的4个赋分。3、业绩不按规定正反复印，复印内容页面超过10张的（正反复印按1张计），每超过1张减5分，多超多减。



