


训。各级卫生健康行政部门开展的公益性培训符合有关培训要

求的可计入培训学时,公益性培训不得收费。

二、保证职业健康培训质Ⅱ

各级卫生健康行政部门要督促用人单位加强培训组织管

理,切实提高培训实效。职业健康培训内容应契合本单位实际并

符合培训大纲和省卫生健康委工作要求,培训学时应符合国家

规定,培训计划、培训记录等材料应存档备查。委托的职业健

康培训机构应为经营范围包括培训的正规机构,具备提供培训

服务所必需的场地、设施、人员和专业技术能力,有健全的内

部管理制度和质量保证体系。

各级卫生健康行政部门要加强与职业健康培训机构的沟

通联系,督促其实行自律管理,为用人单位提供高质量的职业

健康培训服务。职业健康培训机构应于每季度末向省卫生健康

委报送组织培训情况,包括培训时间、培训地点、培训课程和

课时、授课教师、参加培训单位及人员、考核结果、培训质量

控制措施等,省卫生健康委定期对报告情况进行通报。

三、加强职业健康培训监督执法

各级卫生健康行政部门要加大监督执法力度,督促用人单

位认真落实职业健康培训主体责任。要将职业健康培训工作开

展情况作为
“
双随机
”
抽查、日常监督检查的重要内容,重点

检查职业健康培训时长、培训内容、考核结果等,并通过现场




