附件:
丹东市医学学科创新发展能力建设

项目任务书

学科领域:  ________________________
项目负责人：_____________________
所在单位（盖章）：__________________
填报日期：_________________________ 
丹东市卫生健康委员会
填写要求
一、该任务书由项目负责人和所在单位填写、盖章；
二、按规范化全称填写机构名称；
三、使用宋体小四号字填写任务书内容；
四、不填写内容的栏目，用“无”标示。
五、使用A4纸打印、装订并盖章。一式2份报市卫生健

康委宣传科教科；
六、表格内各栏内容如填写不下，可自行顺延加页。


丹东市医学学科创新发展能力建设项目任务书
	一、项目负责人基本信息（姓名、出生年月、毕业院校及专业、学会任职评选年度、受聘专业技术职务、所在学科及学科特色、社会学术任职、现开展的主要技术项目，限1000字）。


	二、学科梯队建设情况（全市范围内该学科梯队建设现状：1.人员构成：姓名、所在单位、职称/职务、学历等；2.学科学术特色、技术专长、省内所处地位等；3.承担国家住院医师规范化培训/助理全科医生培训/高等医学院校临床实习培训任务情况：承担培训任务的单位、科室、人员、培训效果等）。


	三、目标任务
（一）每年至少引进开展1项本专业领域新技术、新疗法，填补我市空白，在本学科领域达到市级领先水平或省级及以上先进水平。（填写：新技术、新疗法名称，负责人、可行性研究报告、专业机构出具的查新报告、开展日期、开展例数、病例来源及实施效果等）。


	（二）每年至少组织举办1次省级及以上学术会议，为全市该专业业务人员搭建本
专业学术和技术学习交流平台，提升全市整体业务水平。（填写：学术会议名称、级别、举办时间、地点、主办单位、主讲人、参加人员等）。


	（三）积极开展基层帮扶、对口支援、示范带教等工作。每年至少组织开展1项基层适宜技术推广项目培训，培训人数不少于50人。（填写：基层适宜技术推广项目名称、项目层级、培训范围、培训方式、培训日期、主讲人、举办单位、该项目在推广单位开展的效果等）。


	（四）培养学科后备人才。每年有计划地安排学科后备人才外出学习，形成学科人才梯队。（填写：学科人才培养计划、培养人员（姓名、单位、职称/职务）、培养方式（长期进修、短期培训、学术会议）、派往机构、研究方向、培训效果等）。


	四、保障措施。（包括经费使用情况、经费来源、占比，职称评聘、奖励津贴、荣誉表彰等政策倾斜措施）。


	项目负责人
签字
	签名：
                                  年    月    日

	单位党委书记
签字
	签名：
年    月     日

	单位盖章
	盖章：        
年    月    日

	市卫生健康委
意见
	盖章：        
年    月    日




