
辽宁五一八内燃机配件有限公司

“8.4”一般触电事故调查报告
丹东边境经济合作区管理委员会：
2024年8月4日,位于丹东市边境经济合作区洋河大街992号的辽宁五一八内燃机配件有限公司曲三分厂车间内发生一起触电事故，造成1人死亡，直接经济损失约100万元。
依据《中华人民共和国安全生产法》、《生产安全事故报告和调查处理条例》等有关法律法规,8月6日，合作区管委会批准成立由合作区安监局牵头，丹东市公安局合作区分局、合作区党群工作部为成员单位的辽宁五一八内燃机配件有限公司“8.4”一般触电事故调查组(以下简称事故调查组),对该起事故进行调查；邀请市纪委监委驻合作区纪检监察组介入事故调查，并聘请电气专家参与事故调查工作。
事故调查组按照“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”和“四不放过”原则,通过现场勘查、调查取证、专家论证,查明了事故的经过、原因、应急处置、人员伤亡和直接经济损失等情况,认定了事故性质和责任,提出了对有关责任人员和责任单位的处理建议,分析了事故暴露出的突出问题和教训,提出了加强和改进工作的意见建议。现将有关情况报告如下：

事故调查组认定，辽宁五一八内燃机配件有限公司“8.4”事故是一起因作业人员工作期间违反劳动纪律擅自串岗、曲三分厂对电气隐患排查不到位导致的一般生产安全责任事故。

一、事故基本情况
（一）事故发生单位情况
1.辽宁五一八内燃机配件有限公司（以下简称五一八公司），法定代表人：杨某，统一社会信用代码：91210600755780367R，注册资本：10,000万元，注册时间：2003-12-30，地址：辽宁省丹东市振兴区北环路97号。经营范围：加工制造铸锻件产品;内燃机、拖拉机、汽车、工程机械、农业机械配件;汽车维修工具;研究、开发、设计、制造、锻造设备。

公司设安全生产委员会、专职机构生产安全处，各分厂成立安全领导小组并设专、兼职安全员参与管理安全工作。公司安委会负责重大安全措施立项和有关安全生产重大问题决策，安全生产工作由主管安全的常务副总经理通过常设机构生产安全处贯彻执行，组织日常安全工作；各分厂小组负责传达贯彻公司安全生产委员会和生产安全处下发通知指令，执行安全生产规章制度、操作规程等。
事故发生车间为辽宁五一八内燃机配件有限公司曲三分厂。分厂厂长为该部门安全生产第一责任人、安全领导小组组长，负责建立和完善该部门安全生产管理规章制度，组织员工进行安全生产教育培训，开展日常安全检查及隐患排查治理工作等。工段长、生产班组长为分厂安全领导小组组员，负责其工段、班组安全工作，班组工会组长为劳动保护监督检查员。该厂长安全生产工作开展情况及相关指标完成情况由公司主管安全的负责人依据公司相关规定进行考核[
]。
（二）相关人员情况

1.李某某，男，2004年9月7日生人，丹东市宽甸镇城南村3组40号居民，为五一八公司曲三分厂数控钻工。在本起事故中死亡。2023年1月25日受雇五一八公司，已接受安全教育培训及考核。

2.孙某某，男，1962年9月24日生人，丹东市振兴区春三路15号楼二单元405居民，为五一八公司主管安全的副总经理。
3.王某某，男，1973年9月14日生人，丹东市振兴区振七北街17号10单元726室居民，为五一八公司曲三分厂厂长。
4.冷某某，1977年07月11日生人，丹东市振兴区新开岭10组居民，为五一八公司曲三分厂低压电工，特种作业操作证编号：T210604197707110035，已于2023.06.07完成复审，有效期2020.07.09-2026.07.08。

（三）事故单位安全管理情况

五一八公司安全生产方面做了以下工作：

1.安全管理和监督：建立了一套完善的安全管理体系及制度，包括安全生产责任制、安全操作规程、教育培训等。

2.设施设备安全：对生产设备进行定期的检查和维护，确保设备的正常运行和安全性。

3.员工安全培训：对新员工进行三级安全教育培训，定期对员工进行安全生产教育培训，提升安全意识。

4.应急预案：制定了一系列的应急预案，以便在发生火灾、泄漏、触电等紧急情况下，能够迅速有效地进行处理。

5.隐患排查：对曲三分厂进行了隐患排查并整改，定期公示考核结果。
曲三分厂安全生产方面做了以下工作：

1.该分厂厂长与公司签定年度《安全生产工作目标管理责任书》。分厂厂长与车间班组长、消防员，车间班组长与员工分别签定了年度《安全生产工作目标管理责任书》。

2.该分厂制定了《曲轴三分厂安全管理制度》，对车间安全生产开展赋分管理。
3.该分厂对员工开展了安全教育培训，内容包括《安全生产法》知识、消防器材使用知识、钻床安全操作规程等，以提升员工安全意识。

4.该分厂按照计划开展了消防应急演练，并对演练情况进行了记录及总结，提高了员工应急处置能力。

5.该分厂对照公司下达的隐患治理清单逐项整改，配合公司动力处开展设备安全及完整性点检，同时对车间开展隐患自查自改工作。

事故现场简要图
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二、事故发生经过、现场救援及应急处置评估情况

（一）事故发生经过及现场救援情况

2024年8月4日，数控钻工李某某（K11高速钻岗）工作期间串岗到K12岗位，11时34分坐在金属长凳上，手抓握电风扇金属立柱移动电风扇，由于电风扇漏电导致手紧握立柱无法摆脱而触电（交流电流由手掌进入身体经臀部导入金属长凳回到大地）。数控钻工王某某12时20分发现李某某坐躺在长凳上，误以为李某某在睡觉，12时40分发现情况有异常，告知班长关某某。车间调度路某某拨打120急救电话。等待救护车期间，工人宿某某一直在给李某某做心肺复苏，关某某掐人中。120急救人员于13时01分到达现场，120急救车将李某某转运至市中心医院救治。17时左右，李某某经抢救无效确认死亡。合作区安监局19时55分接到企业死亡事故电话报告，立即组织人员赶赴企业，对现场进行封锁管控、调查取证，由五一八公司电工对现场进行了漏电检测，发现电风扇漏电，未发现其他漏电部位，并于20时30分将相关情况上报市应急局和管委会。

（二）事故信息接报及处置情况

发现事故后，五一八公司第一时间现场施救、联系急救并做安抚家属等善后工作，在向合作区安监局报告事故时存在迟报情况。合作区安监局接到事故报告后第一时间赶到事故现场，并对进行事故发生区域采取封停措施。合作区安监局将事故相关信息及时录入生产安全事故统计信息直报系统。
（三）应急处置评估情况

从事故应急处置总体情况看，事故现场人员进行了先期处置，事故发生单位和管委会相关部门响应及时、程序合法，信息报告和救援信息传递沟通顺畅，事故现场管控有序，有关单位及时开展善后处理相关工作。
三、事故造成人员伤亡和直接经济损失

本起事故造成1人死亡，直接经济损失约100万元。
四、事故发生的原因

（一）直接原因

工人李某某工作期间触碰电风扇，因电风扇绕组绝缘层老化、受潮而漏电导致本人触电死亡。
（二）间接原因

曲三分厂生产安全隐患排查制度落实不到位。在设备安全点检过程中未能发现电风扇漏电、接地线内部断裂、插座线路未设置接地线等安全隐患。
工人李某某在工作期间，在早于公司规定的休息时间到本岗位外的区域抽烟休息，搬动非运行中的非本岗位辅助设备（电风扇），因该设备漏电而触电。

有关责任单位存在的主要问题

（一）事故单位

1.安全意识不足：个别员工对公司和分厂的规章制度不能严格遵守，对车间现场可能存在的安全隐患认知不足，存在一定程度的麻痹大意。
2.管理措施不到位：《辽宁五一八内燃机配件有限公司企业标准》中《安全技术操作规程》规定员工“工作中应集中精力、坚守岗位、未经车间批准任何时间严禁串岗”，“一切辅助电器（风扇，轴流油机，空调，临时照明）维修、移动时必须断电”，《曲轴三分厂安全管理制度》中规定员工禁止使用非本岗位设备。安全管理制度虽然存在，但分厂在执行过程中有疏漏，如对员工违纪、违规行为发现不及时，发现后批评教育和处罚结果未能广泛公示。

（二）有关监管部门

合作区安监局督促五一八公司严格落实各项安全生产工作。2024年4月30日，安监局主要领导及执法人员陪同管委会由主任到五一八公司督导“五一”节前安全生产工作，要求企业加强节日期间安全防范，深入开展隐患排查整治，严格落实应急值守和信息报告制度。
合作区安监局2024年3月4日组织召开合作区应急系统监管企业第一责任人会议暨“开工第一课”宣教大会、2024年6月14日组织召开安全生产综合能力培训会议，帮助辖区企业主要负责人和安全管理人员深入掌握安全检查中的方法与措施，提升安全监管能力。五一八公司主要负责人和安全管理人员均按时参加，并按会议要求落实教育培训、隐患排查和应急演练等工作。

六、事故责任单位及人员存在的主要问题和处理建议

（一）因在事故中死亡免予追究责任人员

李某某。违反劳动纪律串岗到环境不熟悉的他人岗位，移动电风扇。对事故发生负有责任，鉴于已在事故中死亡，建议免予追究责任。

（二）对事故有关责任人员的行政处罚建议

1.王某某。五一八公司曲轴三分厂厂长，作为该车间安全主要负责人，未督促落实公司安全生产规章制度和操作规程，未及时督促排查出安全事故隐患，对事故发生负有领导责任。违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第（二）、（五）项[
]的规定，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第（一）项[
]，建议由合作区安监局给予行政处罚。

2.孙某某。五一八公司副总经理，主管五一八公司安全生产工作，未及时上报导致事故迟报。违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第（七）项[
]的规定，依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十条第（二）项[
]，建议由合作区安监局给予行政处罚。
3.冷某某。五一八公司曲三分厂低压电工，作为特种作业人员，未及时排查电气线路生产安全事故隐患，对事故发生负有责任。违反了《五一八公司安全生产全员责任制》的规定，依据《五一八公司奖惩办法》，建议由五一八公司给予处理。
（三）对事故有关责任单位的行政处罚建议

辽宁五一八内燃机配件有限公司。五一八公司虽然按照《中华人民共和国安全生产法》有关规定落实主体责任，但曲三分厂日常劳动纪律管理不到位，未能有效督促李某某等人遵守劳动纪律。生产安全隐患排查制度落实不到位，未及时发现并消除电风扇漏电的事故隐患违反了《中华人民共和国安全生产法》第四十一条[
]；依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一款第（一）项[
]，建议由合作区安监局给予行政处罚。
七、事故主要教训

五一八公司有关人员安全生产主体责任和监督责任不落实。安全管理存在漏洞，在日常安全检查中对非关键设备（电风扇等）存在的安全隐患并未能及时有效的排查，并消除事故隐患；对人员的安全管理不到位。
八、事故防范和整改措施建议

（一）五一八公司要吸取教训、举一反三，在全公司各分厂切实加强作业现场的安全管理，按照要求规范检查电气隐患；要对作业现场进行经常性的安全检查，认真排查整治存在的违纪行为、事故隐患和违章作业行为，杜绝因违纪行为导致发生事故。

（二）合作区安监局要以此事故为警示，举一反三，加大对辖区内工业企业的执法检查力度，特别要加强对机加行业临时用电违法违规行为的查处力度，以强有力的措施督促相关单位落实安全生产主体责任。
丹东边境经济合作区管理委员会
事故调查组 
[�] 五一八公司安全生产全员责任制规定王某某是曲三分厂安全生产工作第一责任人，对本部门的安全生产工作负全面的领导责任。





[�] 《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第二款：组织制定并实施本单位安全生产规章制度和操作规程；第五款：组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患。


[�] 《中华人民共和国安全生产法》第九十五条：生产经营单位的主要负责人未履行本法规定的安全生产管理职责， 导致发生生产安全事故的，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：（一）发生一般事故的，处上一年年收入百分之四十的罚款。


[�] 《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第七款：及时、如实报告生产安全事故。


[�] 《中华人民共和国安全生产法》第一百一十条：生产经营单位的主要负责人在本单位发生生产安全事故时，不立即组织抢救或者在事故调查处理期间擅离职守或者逃匿的，给予降级、撤职的处分，并由应急管理部门处上一年年收入百分之六十至百分之一百的罚款；对逃匿的处十五日以下拘留；构成犯罪的，依照刑法有关规定追究刑事责任。


生产经营单位的主要负责人对生产安全事故隐瞒不报、谎报或者迟报的，依照前款规定处罚。


[�] 《中华人民共和国安全生产法》第四十一条　生产经营单位应当建立安全风险分级管控制度，按照安全风险分级采取相应的管控措施。生产经营单位应当建立健全并落实生产安全事故隐患排查治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。


[�] 《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条：发生生产安全事故，对负有责任的生产经营单位除要求其依法承担相应的赔偿等责任外，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：（一）发生一般事故的，处三十万元以上一百万元以下的罚款。







