附件：
第X季度人才需求趋势分析（模板）

一、总体情况

（一）征集对象隶属关系及性质。

（二）分类需求情况。各类产业、各类岗位、各类专业、各类型人才、薪酬情况等。

（三）产业领域需求分布。

二、人才需求特点及趋势
（一）各类人才需求排名情况。包括：产业人才需求排名、岗位人才需求排名、专业人才需求排名等。

（二）人才需求数据反映出的一些特点。

三、人才需求变化原因分析（自第二季度起加入）

（一）人才需求变化原因。例如，二季度较一季度应届生需求减少，分析产生此种变化的原因。

（二）分析上述变化及原因可能带来的问题并提出相关工作建议。（要结合实际，可操作性强）

四、招才引智活动情况

（一）本地区当季发布的人才政策概述

（二）采取的工作措施

（三）招才引智活动数据统计

注：以上内容，自第二季度起加入同比趋势分析。
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